Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Diarienummer: 1147/22

Samverkansavtal mellan Arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt Ocker6 kommun om
utforande av kommunal vuxenutbildning

1. Parter

Foérvaltningen

Namn: Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Adress: Brogatan 4

Postadress: Goteborg
Organisationsnummer: 212000-1355

Kommunen

Namn: Ockerd kommun

Adress: Sockenvigen 13

Postadress: 475 80 Ockerd
Organisationsnummer: 212000-1280

2. Kontaktpersoner
For Férvaltningen
Namn: Monica Lantz
Telefon: 073-9102181
E-post: monica.lantz@arbvux.goteborg.se

Fér Kommunen

Namn: Brita Malmcrona

Telefon: brita.malmcrona@ockero.se
E-post: 0721 44 79 09

3. Bakgrund
Forvaltningen #r en upphandlande fackférvaltning inom Goteborgs stad, vars
huvuduppdrag ér att tillhandahalla kommunal vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser. Kommunen har behov av kommunal vuxenutbildning som
Kommunen inte sjilv kan erbjuda sina medborgare. Detta samverkansavtal grundar sig
vidare pa 23 kap. 8 samt 21 §§ skollagen.

4. Omfattning
Avtalet omfattar Férvaltningens tillhandahallande och genomforande av kommunal
vuxenutbildning f6r Kommunens rakning. Den praktiska hanteringsprocessen mellan
parterna regleras i Bilaga 1 till detta avtal, vilket parterna forbinder sig till att folja. Detta
samverkansavtal géller inte sirskild utbildning for vuxna.
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5. Avtalstid
Avtalet trider i kraft 2023-01-01 och géller dérefter till och med 2025-12-31, med
moijlighet till férldngning i ett (1) plus ett (1) ar. Om ingen avtalsforldngning sker upphor
avtalet att gélla 2025-12-31 utan att uppségning behdver ske.

Eventuell avtalsforlingning ska ske skriftligen mellan parterna, ddr bdda parter skriftligen
godkinner avtalsforlangningen. Avtalsforlingningen ska ske senast sex manader innan
avtalet l1oper ut.

Bada parter har ritt att nirsomhelst under avtalstiden frantrida avtalet med en
uppsdgningstid om sex ménader.

6. Parternas ataganden

| Férvaltningens ataganden ingar nedanstaende

e Stilla sitt utbud av kommunal vuxenutbildning, inklusive prévning och validering, till
forfogande for sokande fran Ockers kommun,

e Svara f6r mottagande och antagning, myndighetsutévning, kvalitetskontroll och &vrig
administration. Forvaltningen fér ett huvudmannaansvar enligt 23 kap. 21 § skollagen i
samband med att eleven blir antagen.

¢ Bistd Kommunen med resultat av huvudmannens uppf6ljning enligt skollagen.

e Bistda Kommunen med resultatet av enkitundersokningar gillande Ockerdbor.

e Meddela Kommunen om man gor justeringar och fordndringar som péverkar utbud,
mottagande och antagning eller ekonomi.

| Kommunens ataganden ingar nedanstaende

e Svara f6r information till de egna medborgarna.

e Kommunen ansvarar for studie och yrkesvigledning inf6r studier samt inledande
kartlaggning for den som vill f3 sitt kunnande kartlagt inf6r utbildning eller prévning
inom kommunal vuxenutbildning.

e Ersitta Forvaltningen utifran Forvaltningens géllande ramavtal och Sverenskommelser
for kommunal vuxenutbildning. Dérut6ver tillkommer ett paslag for administrativa
kostnader om 12%.

e Kommunen atar sig att bekosta eventuellt tillkommande kostnader for nivastdd enligt
avtal mellan Forvaltningen och utbildningsleveranttren.

e Kommunen &tar sig att bekosta kostnader for orienteringskurser som tillkommer under
utbildningens géng. Rektor pd Forvaltningen fattar beslut om orienteringskurser for
elever i studier utifran elevens behov.

¢ Kommunen &tar sig att bekosta prévning och validering.

7. Profilering och marknadsféring med anledning av detta
avtal
Under tiden for detta avtal &vilar det parterna att, i det eller de fall nagon av dem med
anledning av detta avtal profilerar sig och sitt arbete i media eller pé annat s#tt

marknadsfor sig, att i det sammanhanget belysa den andre partens medverkan och
delaktighet déri.

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning 2 (5)



8. Ersittning
Ersittning ska ske utifrin Foérvaltningens géllande priser i Forvaltningens géllande
ramavtal och &verenskommelser. Priserna gentemot Kommunen kan komma att fordndras
under avtalsperioden om Forvaltningens priser gentemot sina utbildningsleverantdrer
fordndras. Forvaltningen meddelar Kommunen ifall priserna foréndras.

9. Fakturering och betalning
Faktura skickas till Kommunen ménadsvis utifran det ekonomiska utfall (frysutfall) som
uppstar vid frysningama av betalningsunderlag till utbildningsleverantérerna. Utdver
utfallet tillkommer 12 % administrativt paslag.

Betalning ska ske inom 30 dagar efter ankomststdmplad faktura. Réntelagens
bestdmmelser om drdjsmalsrdnta kommer att tillimpas.

10. Prisjustering
Prisjustering kommer att ske i enlighet med hos Férvaltningens géllande ramavtal och
6verenskommelser.

11. Fakturaadress
Ansluten till distributionstjénst: Swedbank, Swedsess

E-adress via operat6rstjdnst: 2120001280
GLNnr: 7362120001286

E-adress via Peppolnétverket: 0007:2120001280
Fakturareferens: ZZ20430

12. Lagar och férordningar
Det avilar parterna att tillse s att géllande lagar och férordningar f5ljs samt att
erforderliga tillstdnd och behérigheter for att utfora uppdraget innehas. I detta avtal anses
respektive part vara sjilvstéindigt personuppgiftsansvarig.

13. Forsakringar
Det &vilar partnerna att halla varandra skadeslésa for all den skada som kan komma att
dsamkas part pd grund av motpartens forsummelse eller av ndgon for vilken denne svarar.
Respektive part dr skyldig att under avtalsperioden hélla ansvarsforsdkring som técker
skador enligt ovan. Underléter part att upprétthalla ovanstadende forsikring dger motparten
rétt att teckna s&dan forsikring pa partens bekostnad.

14. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal ska i férsta hand 16sas mellan parterna. Om parterna
inte ndr uppgorelse ska tvist avgoras i den tingsritts domsaga som Forvaltningen tillhr,
med tillimpning av svensk riitt. Den omsténdighet att tvist hidnskjuts till réttsligt
avgorande berittigar inte parterna att avbryta sina dtaganden enligt detta avtal.

15. Force majeure
Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljékatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstindighet som part inte rdder Sver och som
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forhindrar part att fullgéra sina avtalsenliga skyldigheter befriar part frén fullgérelse av
dess skyldigheter. Sadan befrielse géller under forutsittning att verksamheten inte heller
kan bedrivas under tillfredsstédllande férhéllanden.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte 4beropas som
befrielsegrund. Motpart ska omedelbart underrittas om det foreligger omsténdigheter som
kan foranleda tillimpning av denna bestdimmelse. Oavsett vad som ovan anges som skil
for befrielse fran avtalade forpliktelser dger motparten ratt att héiva avtalet om detta
medfort forsening av avtalad prestation med mer &n tre ménader.

16. Héavning
Fullgor inte part sina skyldigheter enligt avtalet och &r avtalsbrottet av vésentlig betydelse
for motparten har motparten ritt att hiva avtalet om inte den felande parten vidtar réttelse
inom skélig tid efter det att han anmanats hartill.

Part har alltid ritt att omedelbart hidva avtalet om motparten forsitts i konkurs, inleder
ackordsforhandling eller eljest kommer pé obestdnd. Sddant avtalsbrott fran parts sida,
som medf6r ramavtalets upphorande i fortid, ger den andra parten ratt till ersittning for
den skada part har d4samkats.

Endera parten #ger ritt att siga upp detta avtal om motparten i visentlig omfattning
asidositter sina forpliktelser enligt avtalet och inte inom rimlig tid, trots skriftligt
pépekande, vidtagit godtagbar rittelse.

17.  Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas pa tredje part utan parternas respektive skriftliga
godkénnande.

18.  Andringar och tilligg
Andringar och/eller tillidgg till detta avtal 4r endast giltiga genom en skriftlig, av
béda parter undertecknad, handling.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit varsitt.

For Forvaltningen For Kommunen

Ort: (/f/—é’ém Ort: Q ’

Datum: 2‘»‘{2 ZJ/—&' 3—- Datum: lilg;\‘/‘@
r . ,
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Stefan Carmesund

Skolchef tillika avdelningschef Rektor
Arbetsmarknad och vuxenutbildning Utbildning, kultur och
fritidsfoérvaltningen
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Bilagor
1. Bilaga avseende praktisk hanteringsprocess
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Bilaga 1-Ockerd

Bilagan giller rutiner och praktisk samverkan till foljd av det samverkansavtal som slutits
mellan Géteborgs Stad (Forvaltningen) och Ockerd kommun (Kommunen) géllande
kommunal vuxenutbildning.

Kommunen fr information om tidplanen for varje kursstart. Kommunen far dven
information om antagningens principer for behorighet, rétt till utbildning och prioritering
enligt urval vid forindringar hos Forvaltningen.

Studie- och yrkesvigledning och individuella studieplaner

Kommunens studie- och yrkesvigledare upprittar elevens individuella studieplan infor
ansékan och antagning till kommunal vuxenutbildning i Forvaltningens administrativa
verksamhetssystem.

Revidering av elevens studieplan under pagéende studier genomf&rs i samverkan mellan
Férvaltningens studie- och yrkesvégledare och rektor hos den utbildningsleverantor ddr
elevens utbildning ar forlagd. Kommunens studie- och yrkesvigledare har tillgang till
elevens individuella studieplan i Forvaltningens verksamhetssystem under hela elevens
utbildning och kan revidera elevens studieplan.

Hantering av ansékan, hemkommunens atagande om
interkommunal ersittning samt beslut om mottagande

Kommunen behdver med hznsyn till dverenskommelsen inte ldmna ett yttrande om att std
for kostnaden for varje anstkan inom ordinarie ansokningsperiod.

Hantering enligt f6ljande:

1. Sokande folkbokforda i Ockerd lamnar ansdkan om studier direkt till
vuxenutbildningen i Goteborg.

2. Forvaltningen behandlar ansokan och gor bedémning om behdrighet, ratt till
utbildning och urval.

3. Férvaltningen hanterar beddmning av forutsttningar for studier genom
exempelvis nivibedomning, studieplaneringkrav eller resursteamskrav.

4. Sokande utan fullstindig ansokan och sékande som inte &r behoriga till den sdkta
utbildningen far lige OBEHORIG och meddelas beslut om mottagande 16pande
under antagningsperioden for respektive kursstart. Overklagande hénvisas till
Forvaltningen.

5. Férvaltningen meddelar enligt tidplan Kommunen om behoriga sékande som
laser underliggande kurs, s6kande med ratt till utbildning och sokanden i
urvalsgrupper (priogrupper).

6. Forvaltningen meddelar enligt tidplan Kommunen om kostnaden per lage.

7. Kommunen meddelar Forvaltningen enligt tidplan vilka priogrupper Kommunen
dtar sig att sta for kostnaden for infor varje kursstart.
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8. Forvaltningen hanterar IKE-status i verksamhetssystemet enligt beslut fran
Kommunen enligt punkt sju med IKE-status Kommunavslag undantag eller

Kommunavslag.
9. Behoriga sokande dir Kommunen inte tar sig att sté for kostnaden fér beslut om

att hemkommunen inte str for kostnaden. Férvaltningen meddelar sskande
beslutet och hinvisar dverklagande till Kommunen. [ samband med detta
registreras lige E] GODKAND och IKE-status kommunavslag.

10. Behoriga sbkande med ldge GODKAND dir Kommunen atar sig att std for
kostnaden far beslut om mottagande med information om rétt till utbildning eller
information om urval till den sokta utbildningen. Férvaltningen meddelar
sokande beslutet och hinvisar dverklagande till Forvaltningen.

For ansokningar som inkommer under efteranmélan stills en fraga till Kommunen om att
sta for kostnaden med IKE-fraga i verksamhetssystemet.

Beslut om antagning

Sokande far beslut om antagning av Forvaltningen genom kursbesked. Beslutet gér inte
att 6verklaga.

Beslut om ersittning for nivastod som tillkommer efter beslut
om antagning

Beslut om nivastd fattas av rektor pa Forvaltningen. Férvaltningen sétter kommunavslag
undantag pa kurser med nivéstod efter beslut frén rektor.

Beslut om orienteringskurser under pagaende studier

Férvaltningen informerar Kommunen den samlade kostnaden for orienteringskurser som
tillkommit efter antagning for Kommunens invéinare efter varje slutfrysning.

Ovrigt
Elever fran Kommunen omfattas av rutinen for internantagning. Forvaltningen sétter
kommunavslag undantag pa kurser med internantagning enligt Forvaltningens beslutade

rutiner.

Rutiner kan komma att indras under pagaende avtalsperiod med anledning av
forandringar i exempelvis verksamhetssystem.
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